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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
EL INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL ESTADO DE JALISCO, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL lJA™, REPRESENTADO POR SU
DIRECTOR GENERAL, EL DR. GUILLERMO RAUL ZEPEDA LECUONA Y POR SU
SECRETARIO TECNICO, DR. HECTOR ANTONIO EMILIANO MAGALLANES
RAMIREZ, Y POR LA OTRA PARTE LA SUBSECRETARIA DE DERECHOS
HUMANOS DEL GOEIERNQO DEL ESTADO DE JALISCO, A QUIEN EN LO
SUCESIVC SE LE DENOMINARA “LA SUBSECRETARIA”, REPRESENTADO EN
ESTE ACTO POR EL DR. GERARDO BALLESTEROS DE LEON, EN SU

. iz CARAGTER DE SUBSECRETARIO DE DERECHOS HUMANOS; CONVENIO QUE

WAS PARTES” ESTAN DE ACUERDO EN SUJETAR AL TENOR DE LAS

SAPAGLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES: |

DECLARACIONES
I.- Declara "EL 1JA” per conducto de su Director General y su Secretario Técnico que:

1.- Es un drgano del Poder Judicial del Estado, rector en materia de medios
alternativos de justicia, con autonomia técnica y administrativa, v con las facultades v
atribuciones establecidas en la Ley de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco,
conforme a lo dispuesto por el articulo 56 de la Constitucion Palitica del Estado de -
Jakiseo, en relacion con el articulo 22 de |a Ley de Justicia Alternativa dal Estado. |

2 - Tiene coma atribuciones, entre otras, desarmollar y promover una red de centros de _

resolucién de conflictos como Sistema de Justicia Alternativa en el Estado; difundiry | "

fomentar la cultura de los medics altemos, como solucién pacifica de los conflictos;  § )
i

. : . N . . s
asi como llevar e registro de los mismos, en los términcs del reglamento aplicable. Lk

S
!

i
}
3.- De conformidad con et arficule 56 de [z Constitucién Politica del Estado de Jalisco,

er relacion con fos articulos 28, 62 y 72 de la Ley de Justicia Alternativa del Estado ™,
de Jalisco, el Instituto a través de su Director General y su Secretario Técnico tiene |a ":?-“-'.»_.,
facultad de elevar a la categoria de seniencia ejecutoriada todos los acuerdos de AN

mediacion a consideracion gue sean sometidos a su regisiro y sancién. 4

4.- Es atrtbucion del Director General representar al Instituto y celebrar los convenios
de colaboracién necesarios para el desarrollo de sus funciones, segun lo establecido
en el articulo 28 fraccion Il de la Ley de Justicia Alternativa.
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5 - Para los efectos derivados de este instrumento sefiala como su domicilio el ubicado
en Avenida Enrigue Biaz de Leén No. 316 esquina Calle Garbatdi, Colonia Villaserior
{Barrio de La Capilla de Jesus), C.P. 44200, Guadalajara, Jalisco.

Il. Declara “LA SUBSECRETARIA”, par conducte de su Titular que;

Henrataria General de Gobierno que tiene come encargo coordinar el desamollo de la
flca estatal y ias acclones encaminadas a |la promocion y proteccion de los

afectiva, identidad de génerp, expresion de género, situacion de discapacidad o
migracion, de conformidad con lo sefialado en los articulos @ fraccidn i, 31 Bis y 31
Ter v 31 Quater del Reglamento Interno de la Secretarta General de Gobierno del
estado de Jalisco.

2.- Tiene como airibuciones entre otras, el desarrollo de la politica estatal y tas
acciones encaminadas a la promacién vy proteccidn de los Derechos Humanos, las "3

Y
cuales tendran un enfoque especial en los grupos en situacion de desigualdad v -
R

discriminacion por edad, erigen &tnico, orientacién sexo-afectiva, identidad de génere, ™~

expresion de género, situacién de discapacidad o migracidn. _ («q

3.- Que “LA SUBSECRETARIA" para el desarrollo de sus funciones v la coordinacién 17

con diversos entes piblicos para |a generacion de programas, politicas pulblicas, i“j

estrategias, proyectos y acciones en materia de atencion con enfoque integral de ;
Derechos Humanos, Inciusion y no Disciminacion hacia personas y grupos en |

situacidon de vulnerabilidad, cuenta con la Direccion General de Cultura de Paz Hﬁ?x
3,

T
Jis i

il

{DGCP), la Direccién de inclusion & Personas con Discapacidad {LIPCD) 1a Direccion %

de Diversidad Sexual (DDS) La Direccion de Atencion a Personas Migrantes (DAPM;)
y La Direccion de Juventudes (DJ}, de conformidad a ie sefialado por los ardiculos 31
Ter, 31 Quater, 31 Quiquies, 31 Sexies, 31 Septies, 31 Qcties, 31 Nonies, del
Reglamento intemo de la Secretaria General de Gobierno, quién sera la instancia o

encargada del cumplimiento y seguimiento del presente Convenio. _ NN
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4.- El Dr. Gerardo Baliesteros de Ledn, cuenta con las facuttades suficientes para
celebrar el presente Convenio, en su caracter de titular de 1a “SUBSECRETARIA”
cargo que acredita mediante el nombramiento ctergado a su favor el dia 02 de mayo
del 2019, dicha facultades no le han sido modificadas ni restringidas en alguno de sus
témincs, mismas que son suficientes para suscrbir el presente convenio, segln o
establecido en el articuio 31 Bis del Reglamento Interno de la Secretaria General de
Gobierna.

a) Se reconocen |a personalidad juridica v capacidad legal con fa que se
ostentan sus respectivos representantes, para la celebracion del presente
instrumento  juridico, manifestande que no existe vicic alguno del
consentimiento ni de la voluntad.

b) CQue las conductas sociales discriminatorias y los actos de discriminacion que |
~afectan el gjercicio pleno de los derechos de las personas y grupos gue son' \\;x
sujetos de estos, son la expresién equivalente de conflictividades sociales -
fundamentadas en la intolerancia, y por lo tanto, los Métodos Altemos de
Resolucion de conflictos son fundamentales para prevenir escaladas de !

i’

violencia, asi como para la intervencidn comunitaria para ia transformacion de /1

conductas sociales de exclusion y para ia promocién de Derechos Humanos | -

r ili
¥ |2 culiura de {a paz.
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¢) Tienen interés y es su voluntad celebrar el presente Convenio de W
Colaboracion para condribuir a sus objetivos comunes en relactdn a la atencidn
de grupos pricntarios, asi como conductas v actos discriminatorios, y estan
conformes en sujetar sus compromiscs a 1os términos y condiciones inssrtos -

en las siguientes. \

CLAUSULAS _ B

PRIMERA. El presente convenio tiene como objeto establecer las bases y criterios ‘\\q
generales scbre [os cuales Las partes realizaran acciones tendientes a la cooperacion,
coardinacion, asesoria y capacitacion para la atencion de personas pertenecienta a
grupos priotiarios, ast como aquellos conflictos sociales en los que estéen relacionadas
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conductas vy actos discriminatorios, con Iz finakdad de cumplimentar y enfquecer las

funciones, finalidades y objetivos propios de cada institucién para la promocion y difusion

de la cultura de paz, y los principios de Igualdad y No Discriminacién desde el enfoque

integral de Derechos Humanos, asi como la prevencion de conflictos a fravés de los

mecanismaos altematives de solucién de controversias para generar una sociedad libre
% de violencia.

% | Las partes acuerdan que ios programas de trabajo que se deriven de esle

i co fvenio, serén acordados previamente entre ellas, estableciendo con toda precisién v i
'_ ﬁﬂ escrito, segun corresponda, las actividades a desarrollar, la responsabilidad de cada

una de las partes, personal involucradoe, instalaciones y equipo a ulilizar, calendario de

trabajo, asi como fodo lo necesario para determinar con exactitud los fines y alcances

de cada uno de dichos convenios gue seran los instrumentos operativos del presente
convenio.

TERCERA. Las partes acuerdan que todo programa de trabajo, asi como las accionas”™ .
aspecificas que se deriven de este convenio, estaran sujetas al mandato de ios pérrafoé "1_';
segundo vy tercero del articulo primera de la Constitucién Politica de los Estadoes Unidos:
Mexicanos, asi como a los prncipics de aplicacién de los Métodos Aliernos de A
Resolucion de conflictos establecidos en el articulo cuarto de la Ley de Justicia |

Alternativa dal Estado de Jalisco.

Y

5 - S
;\.‘ CUARTA. Compromisos de la Subsecretaria de Derechos Humanos del Gobierno
del Estado de Jalisco, _ N

1.“LA SUBSECRETARIA” solicitara a “El KIA” su intervencion para que dentro de ﬁt‘.f\’
sus competencias atienda a personas que estan involucradas en conflictes R
relacionados a conductas discriminatorias, donde ambas partes manifiesten su \}‘:
interés de someterse a la implementacion de los Métodos Alternos de Solucion W
de Conflictos (MASC). - .}

. - - .. ", ]
previo a llevar a cabo la solictud establecida en el punto primerc de esta et
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clausula, cbservando gue no existan elémentos que ‘nudieren ' generar
revictimizacion por la aplicacion de MASC. '

3. “LA SUBSECRETARIA" pondra a disposicion de “EL [JA” asesoria técnica i
especializada en matena de igualdad y no discriminacton, asi como de analisis
focalizado por grupo prioritario, para los casos en gue sea requerido por las

L 7 partes y/o la persona faciltadora durante el procedimiento del MASC,

M54, “LA SUBSECRETARIA”, brindard asesoria especializada a |as diversas reas

) de “EL KJA”, a través de sus Direcciones de atencion a grupos pricritarios de
forma continua en materia de igualdad, accesibilidad universal y nro
discriminacion”.

5. “LA SUBSECRETARIA” generara mecanismos de acompafiamienio a las
personas sclictantes de la implementacion de MASC que han sido afectadas
por una conducta o acto discrimatorio, cuando estas no llegaren a a resolucion
del corflicta a través de un convenio en “El IJA", para garantizar que |a persona
solicitante cuente con medios de exigibilidad y justlt:tabihdad ante un ente futelar
de Derechos.

8. “LA SUBSECRETARIA” solicitara por medio de oficio al “lJA” su intervencién
para ia implementacion de mecanismos de intervencién comunitaria para la
prevencitn de conflictos, asi come la promocion de la Culiura de Pagz, ia cultura
de Inclusién v a no Discriminacion, con principal enfogue en espacios y ambitos” b,
de mayar conflictividad y reproduccion de conductas scciales discriminatorias. 1‘3.'._ "}1

7.LA SUBSECRETARIA” facilitara sin costo alguno al Instituto de Justicia *..0 *
Altermnativa de Jalisco, sus instalaciones fisicas para efectos de promocidn, ;:1
capacitacion de |os métados alternos de solucion de controversias y de la cultura 4

A de |a paz, previo acuerdo entre fas partes. ) : i;" ? ;’

P 8. Deigualforma, en la medida de Sus posibilidades v &n caso de contar con pagina Jf !

glectrénica, “LA SUBSECRETARIA” oforgara facilidades para gue se realice [a
publicacion de |a direccion de |la pagina det Instifuto de Justicia Alternativa del Y

Estado de Jalisco, a través de la insercion del link de este Gitimo, Io cual permitira
difundir las actividades de! Instituto y con ello fomentar la cultura de la paz. Y

QUINTA. COMPROMISOS DE EL INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL "~ &
ESTADO DE JALISCO. \\

menrda 2inne

e Dereshon Horonos o Sooiarno o




COBERARS 26 LA
F’ :I o LA

- R

1. “ELIJA” recibira las solicitudes de intervencion que la “L.A SUBSECRETARIA”

le remita mediante oficio, y procedera a la seleccion e implementacion del

método alterno atendiendo las caracteristicas del conflicto, siempre y cuando
ambas partes estén de acuerdo en someterse de forma voluntaria al MASC vy
aste no constituya un acte revictimizante.

“EL IJA” conforme a sus facultades, se comunicara con las partes o alguna de

. ellas, con el fin de ofrecer los MASC vy de ser su voluntad recibir su solicitud de

¥ forma verbal o escrita.

" 1 “El IJA” solicitard asesoria técnica especializada en materia de igualdad y no

discriminacion a “L.A SUBSECRETARIA” en caso de que las partes y/o la

persona prestadora de servicio del MASC io estime pertinente durante el

K procedimiento. |

f 3.“E]l IJA” de acuerdo con su marce legal interno, proporcicnara a LA
SUBSECRETARIA” informacion estadistica sobre los .asuntos que le fueror
remitidos, para que realice el seguimiente de acuerdo con su competencia.

4, *“El1JA”, brindard capacitacion especializada a “LA SUBSECRETARIA”, asi
misrmo, facilitard asesoria focalizada, cuande el “LA SUBSECRETARIA” [o
astime pertinente, con principal atencién en aquellas situaciones gue estuvieran
relacionadas a conductas y actos discriminatorios. .

5. “El A" atendera en la medida de sus competencias la solicitud que “LA . L
SUBSECRETARIA” le hubiere remitido por medio de oficio para la'.”
implementacion de mecanismos de intervencion comunitaria gara la prevencion ..5' 1
de conflictos, asl como la promocion de la Cultura de Pag, La cultura de Inclusion | P !_i

1
i

% N ¥ la no Discriminacion, con principal enfoque en espacios y ambitos de mayor ¥

S conflictividad y reproduccion de conductas sociales discriminatorias. i

' B.“El WA” faciltard sin costo alguno a la “LA SUBSECRETARIA”, sus
instalaciones fisicas para efectos de promocion, capactacion en materia de
Derechos Hurmanos, Igualdad y No Discriminacidn, previo acuerdo entre ]as\
partes.

7. Deigual forma, en la medida de sus posibilidades y en caso de contar con péagina A

electréonica, “EL IJA” otorgara facilidades para gue se realice la publicacion de W,
la direccion de la pagina de “LA SUBSECRETARIA” a través de la msercaqnh N SY
del link de este ulimo, lo cual permitrd difundir las actividades de iau \1;:/'
Subsecretaria de Derechos Humanos.
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SEXTA. Ambas partes acuerdan trabajar de forma conjunta desde el ambito de sus
faculitades y competencias, en un profocolo y guia de procedimientos para la
implementacion de MASC en conflictos en los gue estuvieran involucradas personas
consideradas como grupes priortarios vy que estuvieren relacionadas a conductas
discriminatorias, con el objetivo de dar cumplimiento a los compromisos establecidos en
gste convenio.

QE}PTIMA Mediante la celebracion de convenios especificos se determinaran ias

A

; ccicnnes a emprender, se elaboraran programas vy prﬂyectos que precisaran las

OCTAVA. De igual forma, las partes convienen en regular mediante un convenio
especifico [o relativo a 1a propiedad de los Derechos de Autor, de los materiales que
elaboren como resuitado de las actividades conjuntas que desarrollen, asi como lo

correspondiente a los derechos de propiedad Intelectual que pudieran legar a ;’II

derivarse de [os trabajos de investigacion.

NOVENA. “LAS PARTES” se obligan a adoptar las medidas necesarias y
procedentes a efectos de exigir a su personal ia maxima discrecion y secreto
profesional con respecto a2 cualguier informacion propia de cualguiera de “LAS
PARTES” gue sea considerada como reservada yfo confidencial en i&mincs de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, sobre fa que lleguen a tener acceso con motivo del presente convenio,
debiéndase en todo momento tomar las providencias necesarias para su utilizacion
adecuada y responsable de la misma, en términos de la ley en cita y demas
disposiciones legales aplicables. Asimismo, se comprometen a no publicar ni divulgar
ningin dato que se censidere reservado o confidencial de conformidad a la multicitada
ley que rige el tema de transparencia.

SEXTA. Las partes no tendran responsabilidad por danos y perjuicios ocasionados por
causas de fuerza mayor o caso foriuito, que pudleran II!TIpEdI!’ la continuacion dei
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presente convenio. Una vez superados dichos eventos se podran reanudsr fas
actividades en la forma y tenminos gue determinen las partes.

SEPTIMA. E! personal de cada una de las partes gue sea designado para la realizacion

] conjunta de cualguier accidon con motivo del seguimiento del presente convenio,

5 continuara en forma absoluta bajo la direccion v dependencia de |z parte con la cual tiene

*""'%f _establecida su relacion laboral ¢ lo haya contratado, porlo gue no existira relacién aiguna

ara con ia otra parie, por [0 que en ningdn caso podra considerarseles patrones

WS LRstitutos y por [o tantc, cada una de eilas asume las responsabilidades que por dicha
nﬁcién les corresponda.

;’ OCTAVA. El presente convenio entraré en viger el 30 treinta de Agosto del afio 2021 v

& tendra una vigencia hasta el dia 15 de Diciembre del afic 2022 dos mil veintidds. Si

hubigra accicnes de colaboracion en curso, el convenic se darg por terminado hasta ai
curnplimiento de aguellas.

1
PR
i I".

NOVENA. El presente convenio, podra ser renovado o modificade por voluntad de Ias'!awj ‘*‘
partes durante su vigencia, apegandose a la normatividad aplicable, y a través de los szz:

instrumentos juridicos comespondientes, obligandose las partes a Eas nuevas ;1 !
estipulacionas, a partir de la fecha de su firma. ; ﬂi'l" y

{ ' VB
-~ ':U_} ro!
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DECIMA. Las partes manifiestan que fa firma de este convenio y los compromiscs
contraidos en éf son producto de su buena fe, por Io que de aportar algin dato falso el
convenio carecera de toda validez, del mismo modo se realizaran todas las acciones .,
necesarias para su debido cumplimiente; en caso de pregsentarse alguna discrepancla \‘?l]\‘_

sobre su interpretacion, &sta sera resuelta de mutuo acuerdo. : T
(5
e
. .
DECIMA PRIMERA. Leido el presente instrumento, enteradas las partes del contenido h_\":w.. e

y alcance de cada una de sus clausulas e indicando que en su celebracién no existe
dols, mala fe, o cualguier otro motivo gue vicie su consentimiento, lo firman por
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duplicado, en ciudad de Guadalajara, Jalisco a los 30 treinta dias del mes de Agosto del
ano 2021,

HEL IJA!! \
DR. GUILLERMO RAUL ZEPEDA DR. HECTOR ANTONI) EMILIANOG |
l.LECUONA MAGALLANES BAMIREZ. :
DIRECTOR GENERAL SEGR%F{K’} mgmco
. “ %
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“LA SUBSECRETARIA” ]

DR. GERARDD BALLESTEROS DE LEON
: SUBSECRETARIO DE DERECHOS |
HUMANOS i
O3 N 1 It !
— I D |
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- Esta hcrja'de firmas forma parte del CONVENID GENERAL DE 5
COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO DE ¢

JUSTICIA ALTERNATIVA DEL ESTADO DE JALISCO y LA s‘ fj,s..
SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS DEL GOBIERNG DEL LA7F

ESTADO DE JALISCO. P
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